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§1
PODSTAWOWE DEFINICJE

Uzyte w ,Zasadach bezpieczerstwa pracy podczas wykonywania prac inwestycyjnych wykonywanych przez
pracownikéw zewnetrznych Wykonawcow na terenie kolejowym Warszawskiej Kolei Dojazdowej sp. z 0.0.”
okre$lenia oznaczaja;

1) Pracodawca — osoba fizyczna lub osoba prawna zatrudniajgca pracownikow

realizujacych prace na rzecz i na terenie kolejowym Warszawskiej Kolei Dojazdowej sp.
0.0,

2) Zamawiajacy —Warszawska Kolej Dojazdowa sp. z 0.0.;

3)  Wykonawca - podmiot zewnetrzny realizujgcy prace w ramach umowy, zlecenia lub
innej formy zawartej z Warszawskg Kolejg Dojazdowa sp. z 0.0. na jej terenie;

4) Podwykonawca - podmiot zewnetrzny realizujacy prace w oparciu 0 umowe, zlecenie
lub inng forme, ktora zawart z wykonawca (np. ustugodawca, dostawca, podwykonawca
robét budowlanych);

5) Pracownik Wykonawcy - pracownik wykonawcy jak rowniez pracownik
podwykonawcy realizujgcy prace w oparciu o umowe, zlecenie lub inng formg;

6) Pracownicy zatrudnieni przez réznych Pracodawcow — pracownicy wykonawcow,
podwykonawcdw jednoczesnie realizujgcych prace w tym samym miejscu i czasie;

7) Plac budowy - teren przeznaczony do prowadzenia rob6t wraz z przestrzenig
zajmowang przez urzadzenia zaplecza budowy;

8) Koordynator BHP - Osoba wyznaczona na podstawie porozumienia stanowiacego
zatacznik nr 8 do ,Zasad bezpieczenistwa .....". Obowigzek ustanowienia koordynatora
wynika z zapisu art. 208 § 1 Kodeksu Pracy dotyczacego wszystkich pracodawcow.
Stanowi on, ze w przypadku, gdy w tym samym miejscu i czasie prace wykonujg
pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcoéw, to pracodawcy majg obowigzek
wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzér nad bezpieczenistwem i higieng pracy
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym migjscu i czasie.

9) Wykonywane prace — sg to prace realizowane na terenie kolejowym Warszawskiej
Kolei Dojazdowej sp. z 0.0. przez pracownikéw innego pracodawcy w ramach zawartej
Z nim umowy;

10) Kontrolujacy — pracownicy Warszawskiej Kolei Dojazdowej sp. z 0.0. posiadajacy
pisemne upowaznienie wydane przez zamawiajgcego lub kierownika jednostki
organizacyjnej do wykonywania w jego imieniu kontroli;

11) Teren kolejowy WKD - teren zarzadzany przez WKD wraz z zapleczem technicznym
i terenami dzierzawionymi/uzytkowanymi w trakcie realizacji robét budowlanych (na czas
budowy).
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§2
Informacja o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia
. Informacja o zagrozeniach dla bezpieczenistwa i zdrowia w zakresie wykonywania prac na terenie
kolejowym Warszawskiej Kolei Dojazdowej sp. z 0.0. dedykowana jest firmom zewnetrznym pracujgcym
na terenie kolejowym Warszawskiej Kolei Dojazdowej sp. z 0.0.
Potwierdzenie o zapoznaniu sig pracownikow z zagrozeniami wystepujacymi na terenie kolejowym
WKD, z imiennym wykazem pracownikéw nalezy przekaza¢ do Inspektora ds. BHP WKD sp. z 0.0.
Informacja o zagroZeniach .... okresla podstawowe warunki bezpieczenstwa i higieny pracy, zwigzane
z prawdopodobienstwem wystapienia zagrozen, zapobiegania tym zagrozeniom, czynnosci
zabronionych w czasie wykonywania prac oraz prawidlowego postepowania podczas zadan
wykonywanych w rejonie czynnych toréw kolejowych i sieci trakcyjnej, zgodnie z obowigzujacymi
instrukcjami i zasadami na terenie kolejowym Warszawskiej Kolei Dojazdowe;.
. Przekazana informacja o zagroZzeniach nie zwalnia innych pracodawcow z obowigzku zapewnienia
bezpieczeristwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikow.

Zagrozenia - zrédla zagrozen - skutki, mogace wystapi¢ podczas pracy na terenie
kolejowym Warszawskiej Kolei Dojazdowe;.

. Przemieszczanie si¢ pracownikdw w rejonie pracy: réznice w poziomie terenu (drogi
komunikacyjne i/lub warunki terenowe).

Miejsce - przechodzenie przez tory i przemieszczanie si¢ po migdzytorzach, po peronach -
poslizgnigcie, potkniecie (upadek na tym samym poziomie), upadek z peronu, obiektéw inzynieryjnych
i budowli infrastruktury kolejowej, wpadniecie do zaglebienia, studzienek, kanaty kablowe, przeszkody
zwigzane ze sktadowaniem materiatow na terenie kolejowym, upadek na nizszy poziom oraz upadek
Z wysokosci.

Skutek - pottuczenia, zranienia, zlamanie konczyn.

. Ruch pociagébw i manewréw: praca w obrebie czynnych toréw — przemieszczanie sie
i wykonywanie prac.

Miejsce — poruszanie sie w rejonie pracy — przedmioty wystajace — potracenie, przejechanie, uderzenie.
Skutek - zranienia, ztamania, stluczenia, rany ciete, wstrza$nienie mozgu, uszkodzenie organéw
wewnetrznych, utrata czesci ciata, $mier¢.

. Zagrozenia zwigzane z wykonywaniem prac na terenie kolejowym z uzyciem sprzetu i maszyn
do robét budowlanych.

Miejsce — przemieszczanie si¢ w rejonie pracy — praca oraz ruch maszyn i sprzetu: potracenie,
pochwycenie.

Skutek - zranienia, ztamania, sttuczenia, rany ciete, uszkodzenie organéw wewnetrznych, $mierc.

. Elementy ruchome infrastruktury kolejowej: zmiana polozenia rozjazdu (przemieszczanie)
Miejsce — przechodzenie przez rozjazdy - postawienie stopy miedzy iglica a opornica, upadek —
przycisniecie koficzyn przez ruchome cze$ci rozjazdowe.

Skutek - zgniecenie, urazy koriczyn, ztamanie, kontuzje, obcigcie palcéw reki, amputacja.

. Sieé trakeyjna, sie¢ pradu statego o napieciu 3 kV oraz pradu zmiennego.

Miejsce — poruszanie sie po torach i rozjazdach — porazenia pradem.

Skutek — dolegliwosci krazeniowe, poparzenia, $mier¢.

. Linie potrzeb nietrakcyjnych SN 15 kV, nN 220/380

Miejsce — poruszanie sie po torach i rozjazdach — porazenia pradem.

Skutek - dolegliwosci krazeniowe, poparzenia, $mier¢.

. Spadajace, odrzucone przedmioty.
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Miejsce — tory kolejowe — przygniecenie, uderzenie poprzez opadajaca sie¢ trakcyjng i inne elementy
infrastruktury kolejowej.

Skutek - dolegliwosci krazeniowe, poparzenia, zranienia, zlamania, stuczenia, rany ciete, $mierc.
Uciazliwo$¢ zwigzana z hatasem w poblizu pracy sprzetu szynowego.

Miejsce — wykonywane prace zwigzane z utrzymaniem infrastruktury kolejowej w obrebie obszaru
kolejowego, ucigzliwos¢ zwiazana z odbieraniem (styszalno$cia) sygnatéw dzwiekowych.

Skutek - zranienia, zlamania, stiuczenia, rany cigte, wstrzasnienie mozgu, uszkodzenie organdow
wewnetrznych, utrata czesci ciata.

Zapobieganie zagrozeniom mogacym wystapi¢ podczas prac na terenie kolejowym
Warszawskiej Kolei Dojazdowe;.
1. Przestrzeganie zasad organizacji prac prowadzonych przez kilku pracodawcéw w tym samym

migjscu.

2. Przestrzeganie zasad porozumiewania sie z dyzurnym ruchu w przypadku wystapienia sytuacii

odmiennych.

3. Praca na terenie kolejowym powinna odbywaé sie zgodnie z wymogami Instrukgji i Wytycznych

i stosownych Regulaminéw, w szczegélnosci:

3.1) Instrukcja - ,Warunki techniczne utrzymania nawierzchni na liniach kolejowych WKD sp.
z0.0." (WKD D-1);

3.2) ,Instrukcja bezpieczefistwa i higieny pracy przy urzadzeniach elektroenergetyki kolejowe;.
Postanowienia ogoine” (WKD E-1);

3.3) ,Instrukcja bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach elektroenergetyki kolejowe;.
Prace przy i w poblizu urzadzen sieci trakcyjnej oraz linii potrzeb nietrakcyjnych zbudowanych na
konstrukcjach sieci jezdnej” (WKD E-2)

3.4) ,Instrukcja bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach elektroenergetyki kolejowe;.
Prace przy i w poblizu urzadzen rozdzielczych pradu przemiennego” (WKD E-3);

3.5) .Instrukcja bezpieczeristwa i higieny pracy przy urzadzeniach elektroenergetyki kolejowej.
Prace przy i w poblizu urzadzen rozdzielczych pradu statego” (WKD E-4);

3.6) ,Instrukcja utrzymania sieci trakcyjnej” (WKD E-5);

3.7) ,Instrukcja eksploatacji urzadzer zasilania trakcji elektrycznej” (WKD E-7);

3.8) ,Instrukcja o zasadach eksploataciji i prowadzenia robot w urzagdzeniach sterowania ruchem
kolejowym” (WKD A-3);

3.9) ,Wytyczne odbioru technicznego oraz przekazywania do eksploatacji urzadzen sterowania
ruchem kolejowym” (WKD A-4);

3.10) ,Instrukcja obstugi przekaznikowych urzadzen sterowania ruchem kolejowym” (WKD A-5);
3.11) ,Instrukcja konserwaciji i przegladéw urzadzer sterowania ruchem kolejowym” (WKD A-6);
3.12) ,Zasady przegladéw, konserwacji oraz napraw urzadzen telekomunikacji kolejowej”
(WKD A-7);

3.13) .Wytyczne badania urzadzen sterowania ruchem kolejowym po wypadkach kolejowych”
(WKD A-8);

3.14) ,Instrukcja diagnostyki technicznej urzadzen sterowania ruchem kolejowym” (WKD A-10);
3.15) ,Instrukcja o dokonaniu pomiaréw, badan, i oceny stanu torow” (WKD D-9);
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3.16) ,Instrukcja o ogledzinach, badaniach technicznych i utrzymaniu rozjazdow na liniach
kolejowych WKD sp. z 0.0.” (WKD D-4).
Poprawne zachowanie sig w trakcie przejazdu pociggu w rejonie wykonywania pracy.

Przestrzeganie zasad bezpiecznych zachowan przy pracach na torach zelektryfikowanych, w tym
zasad pracy w obrebie sieci trakcyjnej oraz postepowanie w przypadku zerwania sig przewodow
sieci trakcyjnej.

Stosowanie znakéw lub sygnatow ujetych w tresci ,Instrukciji sygnalizacji na WKD” (WKD A-1).
Stosowanie kamizelek ostrzegawczych koloru pomarariczowego.

Uzywanie przydzielonych srodkéw ochrony indywiduainej oraz obuwia i odziezy robocze;j.

Zasady bezpiecznego poruszania si¢ po terenie kolejowym Warszawskiej Kolei Dojazdowej.
Poruszanie po terenie kolejowym powinno odbywaé sig tylko wyznaczonymi drogami
komunikacyjnymi.

Przed wejsciem na tory kolejowe nalezy sprawdzi¢ czy nie ma przeszkdd do wejscia, zatrzymag sie
2 m przed skrajng szyng, a nastepnie rozejrze¢ sie w obydwie strony i upewni¢ sie czy nie zbliza
sie pociag lub inny pojazd szynowy.

Przez for nalezy przechodzi¢ w linii prostej do osi toru, obserwujac czy nie zagraza
niebezpieczenstwo ze strony nadjezdzajacego taboru. Przy przechodzeniu przez tory zastawione
taborem. nalezy obej$¢ skiad pociagu w odlegtosci co najmniej 10 m od czofa lub od korica pociggu
lub korzysta¢ z przerw migdzy stojacymi pociagami, jezeli odleglosé miedzy nimi wynosi minimum
20 m.

Przy przechodzeniu przez tory kolejowe nie nalezy stawia¢ stop na gléwke szyny, na elementy
rozjazdu, na podktady oraz miedzy iglicami a opornicami rozjazdow.

W przypadku nadjezdzania pociggu lub innego pojazdu szynowego nalezy natychmiast zej$¢ na
pobocze toru na odleglo$¢ co najmniej 2 m od zewngtrznej szyny.

W trakcie przejazdu pociggu nalezy zatrzymaé sie i obserwowaé przejezdzajacy tabor.

Czynnosci zabronione w czasie wykonywania prac na terenie kolejowym Warszawskiej Kolei
Dojazdowe;j.

Zabrania sie wykonywania prac w obrebie czynnych toréw w okresie niekorzystnych warunkéw
atmosferycznych (ulewnych deszczy, silnej mgly, zamieci $nieznej).

Nalezy unika¢ chodzenia po stalowych elementach rozjazdéw i wktadania koriczyn pomiedzy
ruchome czesci rozjazdow.

Zabrania sie przechodzenia pod taborem, po zderzakach i sprzegach wagonéw, jak réwniez przed
nadjezdzajacym taborem i bezpo$rednio za przejezdzajacym taborem.

Zabrania sig wykonywania pracy w torach przed lub za stojgcym taborem w odleglosci mniejszej
niz 10 m. .

Nie wolno przebywa¢ na miedzytorzu w czasie przejazdu pociggu, jezeli odleglo$é miedzy osiami
sasiednich torow jest mniejsza niz 5 m.

Nie wolno sta¢, chodzié po materiatach zgromadzonych na miedzytorzu przeznaczonych do
zabudowy lub pozostalych po demontazu.

Zabrania sie wchodzenia w zasieg pracy maszyn budowlanych i torowych bez wczesniejszego
zasygnalizowania operatorowi potrzeby dojscia — dojscie w zasieg pracy maszyny moze nastapic
dopiero po jej zatrzymaniu.

Zabrania sie wchodzenia w miejsca zagrozenia (wykopy, prace na rusztowaniu i inne miejsca)
oznakowane i wygrodzone np. taSma ostrzegawcza.
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9. Zabrania sig urzadzania stanowisk pracy w poblizu sieci trakcyjnej bez uprzedniego uzyskania
zgody z przedstawicielem WKD.

10. Zabrania si¢ sktadowania materiatow, narzedzi w odleglosci mniejszej jak 2,5 m liczac od osi toru.

11. Zabrania si¢ w czasie pracy spozywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych lub substancii
psychotropowych.

12. Zabrania sie zblizania do elementéw sieci trakcyjnej pod napigciem na odlegtos¢ mniejszg niz 1,4
m.

13. Zabrania sie dotyka¢ stupow sieci trakcyjnej, wieszaé na nich odziezy, stawia¢ przy nich maszyn,
narzedzi i sprzetu. Nie wolno dotykaé przewodéw uszyniajacych sieci powrotnej i budowli pod
ktérymi przebiega sie¢.

14. Zabrania sig zblizania na odlegto$¢ mniejsza niz 10 m do zerwanych przewodow sieci trakcyjnej. W
przypadku przebywania w odlegto$ci mniejszej niz 10 m nalezy wycofac sie drobnymi krokami nie
odrywajac stop od podioza lub oddali¢ sie skokami na ztaczonych stopach.

15. Zabrania si¢ wehodzenia na wagony na wysoko$¢ wyzsza niz 1 m nad podtoge wagonu.

Postanowienia koficowe.

1. Pracownik powinien znaé przepisy i zasady BHP obowigzujace na terenie kolejowym Warszawskiej
Kolei Dojazdowe;j.

2. W czasie wykonywania powierzonych zadan - czynnosci, pracownicy powinni zwraca¢ uwage na
zachowanie bezpieczenstwa osobistego i przestrzega¢ bezpiecznych metod pracy.

3. Przed wejsciem na tory kolejowe nalezy sprawdzi¢ czy nie ma przeszkdd do wejscia, zatrzymaé
sig, a nastepnie rozejrze¢ w obydwie strony i upewnic sig, czy nie zbliza si¢ pociag lub inny pojazd

SZynowy.
WYKAZ TELEFONOW

POGOTOWIE RATUNKOWE -999
PANSTWOWA STRAZ POZARNA -998
POLICJA -997 lub 112
Dyzurny ruchu WKD - 697 046 400
Dyspozytor WKD - 697 046 480

§3
ZASADY BEZPIECZENSTWA

1. Przed rozpoczeciem realizacji jakiejkolwiek czesci zadania Wykonawca jest zobowigzany do
okazania (lub przekazania w miarg potrzeb) jednostce organizacyjnej Warszawskiej Kolei
Dojazdowe;j sp. z 0.0. (Wydziat Infrastruktury WKD, Inspektor ds. BHP WKD sp. z 0.0.) na rzecz
ktorej beda prowadzone prace inwestycyjne, wykazu pracownikow uczestniczacych w realizacii
tej czesci zadania potwierdzajacy kwalifikacje pracownikéw wykonawcy oraz zapoznanie sie
z oceng ryzyka zawodowego z uwzglednieniem zagrozeri wystepujacych przy realizacji prac,
zgodnie z tre$cig zatacznika nr 4 do Zasad.

2 Wykaz o kitorym mowa w ust. 1 sporzadzajg réwniez Podwykonawcy zatrudnieni przez
Wykonawcow na kazdym etapie prowadzenia prac w przedmiocie objetym umowa. Za realizacje
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przedmiotowego obowigzku odpowiedzialny jest Wykonawca.

3. Wykonawca oraz Podwykonawca, wykonujacy prace inwestycyjne na terenie kolejowym
Warszawskiej Kolei Dojazdowej sp. z 0.0. zobowigzany jest do:

1)  wyposazenia pracownikdw w odpowiednie do zagrozen, S$rodki ochrony zbiorowej
i indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze podczas wykonywania prac zgodnie
z obowigzujacymi w Spoice przepisami wewnetrznymi;

2)  wprzypadku realizacji prac inwestycyjnych do sporzadzenia, przed rozpoczeciem prac,
Planu Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia przy wykonywaniu prac na zawierajacego co
najmniej:

a) zakres robdt dla calego zamierzenia budowlanego oraz kolejnos¢ realizacii
poszczegoinych etapdw, wskazanie elementéw zabezpieczenia dziatki/dziatek
lub terenu, ktére moga stwarzaé zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowialudzi,

b) informacje dotyczace przewidywanych zagrozen wystepujacych podczas
realizacji robot budowlanych w rozumieniu przepiséw Prawa budowlanego,
okreslajacych skale i rodzaje zagrozen oraz miejsc ich wystepowania,

c) informacje o wydzieleniu i oznakowaniu miejsca prowadzenia robé6t budowlanych,
stosownie do rodzaju zagrozenia,

d) informacje o sposobie prowadzenia instruktazu pracownikéw przed
przystapieniem do realizacji zadania,

e) okreslenie sposobu przechowywania i przemieszczania materiatow, wyrobdw,
substanciji oraz preparatéw niebezpiecznych na terenie budowy,

f)  wskazanie $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapobiegajacych
niebezpieczeristwom wynikajacym z wykonywania robét budowlanych
w strefach szczegdlnego zagrozenia zdrowia lub w ich sasiedztwie, w tym
zapewniajacych szybka ewakuacje na wypadek pozaru, awarii i innych zagrozen,

g)  warunki bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu robét torowych;

3) zastosowania odpowiednich srodkéw zmniejszajacych ryzyko zawodowe;

4)  uzywania wylacznie maszyn, narzedzi, materiatow i sprzetu z odpowiednimi
dopuszczeniami technicznymi, atestami, $wiadectwami i certyfikatami;

5)  okazania instrukcji stanowiskowych i BHP przy obstudze maszyn i sprzetu uzywanych
podczas wykonywania prac.

4. W przypadku wykonywania prac inwestycyjnych przez kilku Wykonawcow, wyznaczajg oni
imiennie Koordynatora BHP, ktéry sprawuje nadzér nad bezpieczerfistwem i higieng wszystkich
pracownikow zatrudnionych na tej samej budowie, co nie zwalnia poszczegoinych
Wykonawcow i Podwykonawcéw z  obowigzku zapewnienia swoim  pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

5. Z chwilg przekazania placu budowy wigcej niz jednemu Wykonawcy lub z chwilg wejscia na plac
budowy  kolejnego  Wykonawcy, przez  Zamawiajgcego,  Wykonawcy — wraz
z Podwykonawcami spisujg porozumienie o wspétdziataniu wg. zatacznika nr 6 do niniejszych
Zasad. Wyznaczenie Koordynatora BHP musi by¢ rowniez odnotowane w dzienniku budowy
przez Kierownika Budowy.
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6. Wykonawca oraz Podwykonawcy, kibrzy dziatajg na jego rzecz skiadajg przed rozpoczeciem

10.

1.

12

realizacji jakiejkolwiek czesci zadania o$wiadczenie dotyczace zatrudnionych pracownikow
uczestniczacych w realizacji tej czesci zadania, ktdrego wzér stanowi zatacznik nr 4 do
niniejszych Zasad:

1) waznosci badan lekarskich;

2) waznosci szkoler w zakresie BHP;

3) posiadania przez pracownikdw zwigzanych z ruchem pociagéw wymaganych uprawnien
kwalifikacji, szkoler: i egzaminéw zgodnie z odrebnymiuregulowaniami (jesli dotyczy);

4) posiadania i uzywania przez pracownikow $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego;

5 posiadanie zaswiadczenia o przeszkoleniu odno$nie poruszania si¢ po terenie
kolejowym WKD.

Wykonawce oraz jego Podwykonawcéw zobowigzuje sie do niezwlocznego zglaszania
wypadkow Smiertelnych, cigzkich i zbiorowych, ktére wydarzyly sie podczas wykonywania prac
inwestycyjnych do wtasciwej jednostki organizacyjnej Warszawskiej Kolei Dojazdowej sp. z 0.0.
(Wydziat Infrastruktury WKD; Inspektor ds. BHP WKD).

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do obecnosci pracownika stuzby BHP Warszawskiej Kolei
Dojazdowej sp. z 0.0. przy ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw smiertelnych, ciezkich
i zbiorowych. Zamawiajacy jest upowazniony do otrzymania kopii dokumentacji powypadkowej,
po uprzednim usunieciu danych osobowych poszkodowanego i innych oséb wystepujacych w
tych dokumentach, w terminie nie diuzszym niz 14 dni kalendarzowych od zgloszenia
pisemnego zadania. Zgtoszenie wypadku sporzadza si¢ wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr
3 do niniejszych Zasad.

Zamawiajacy jest uprawniony do przeprowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania
obowigzujacych przepisow i zasad bezpieczenstwa pracy zgodnie z postanowieniami Umowy.

Z przeprowadzonej kontroli sporzadzany jest protokot, kidrego jeden egzemplarz otrzymuije
Wykonawca. Wzér protokotu stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Zasad.

Wykonawca i jego Pracownicy oraz Podwykonawca i jego Pracownicy zobowigzani sg
w sprawach bezpieczenstwa i higieny pracy do podporzadkowywania i niezwiocznego
wykonania uwag i zalecen przedstawiciela Zamawiajacego oraz Koordynatora BHP
sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w tym samym miejscu i czasie.

Wykonawca sktada wniosek o poinformowanie pracownikéw o zagrozeniach dla zdrowia
i Zycia podczas wykonywania prac na terenie kolejowym Warszawskiej Kolei Dojazdowej sp.
z 0.0. do jednostki organizacyjnej (Wydziat Infrastruktury WKD, Inspektor ds. BHP WKD) na
rzecz ktorej bedzie realizowana umowa, tj. bedg realizowane prace na rzecz Zamawiajgcego.
Nastepnie sporzadza imienny wykaz pracownikéw poinformowanych o zagrozeniach dla
zdrowia i Zycia podczas wykonywania prac, zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do Zasad.

13. Przed przystapieniem przez pracownikow Wykonawcy i Podwykonawcy do wykonywania

prac objetych umowg, na podstawie ktérej realizowane beda roboty na rzecz Zamawiajacego,
Zamawiajacy podejmuje decyzje o formie poinformowania o zagrozeniach. Zakres tematyki
informowania pracownikéw Wykonawcy i Podwykonawcy o zagrozZeniach dla bezpieczenstwa
i zdrowia wystepujacych na terenie kolejowym Warszawskiej Kolei Dojazdowej sp. z 0.0. okres$la
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zatgcznik nr 7 do niniejszych Zasad.

14. Wykonawca jest zobowigzany do  zlozenia o$wiadczenia, ze zapoznat sie
z obowigzujacymi wymaganiami w zakresie bezpieczenstwa pracy zawartymi w przepisach
powszechnie obowigzujacych oraz w wewnetrznych aktach (Instrukcje/Wytyczne/Regulaminy)
Warszawskiej Kolei Dojazdowej sp. z 0.0., a takze zapisow i wytycznych zawartych w zatgczniku
nr 7 do niniejszych Zasad, wediug wzoru zawartym w zatgczniku nr 4.

15, Wykonawca ponosi wszelkg odpowiedzialnos¢ za realizacje stawianych w Zasadach wymogow
BHP przez Podwykonawcow zatrudnionych przez wykonawce do realizacji zadan na rzecz
Warszawskiej Kolei Dojazdowej sp. z 0.0.

16. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za sposdb wykonywania prac przez
Podwykonawcow i zobowigzany jest do umieszczenia w zawieranych z Podwykonawcami
umowach wymogow okreslonych w niniejszych Zasadach.

17.  Zatgcznikami do niniejszych Zasad sg;

Zatacznik nr 1 - Sposéb postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Wykonawce/
Podwykonawce postanowien umowy i ,Zasad bezpieczenstwa pracy podczas wykonywania prac
inwestycyjnych wykonywanych przez pracownikéw zewnetrznych Wykonawcow na terenie kolejowym
Warszawskiej Kolei Dojazdowej sp. z 0.0.” w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zalacznik nr 2 — Wzor protokotu z kontroli

Zalacznik nr 3 — Wzér Zgloszenia zdarzenia wypadkowego przez Wykonawce/Podwykonawce

Zalacznik nr 4 — Wz6r Wykazu pracownikdw ........

Zalacznik nr 5 - Wytyczne w zakresie sposobu dostarczania informaciji oraz poinformowania pracownika
innego pracodawcy o zagrozeniach dla zdrowia i Zycia podczas wykonywania prac na terenie kolejowym
Warszawskiej Kolei Dojazdowej sp. z 0.0.

Zalacznik nr 6 — Wzor porozumienia o wspdlpracy ......

Zalacznik nr 7 - Zakres tematyki informowania pracownikéw Wykonawcy o zagrozeniach dla zdrowia
i zycia wystepujacych na terenie kolejowym Warszawskiej Kolei Dojazdowej sp. z 0.0.

Zalacznik nr 8 — Wzdr Wykazu pracownikow wobec ktorych zostat spefniony obowigzek informacyjny
w sprawie ochrony danych osobowych
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Zalacznik nr 1 do ,Zasad bezpieczenstwa pracy ...."

Sposob postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Wykonawce/Podwykonawce postanowieri
umowy i ,Zasad bezpieczenstwa pracy podczas wykonywania prac inwestycyjnych wykonywanych przez
pracownikdw obcych firm na terenie kolejowym Warszawskiej Kolei Dojazdowej sp. z 0.0. oraz wytyczne
sposobu dostarczania informaciji oraz poinformowania pracownika innego pracodawcy o zagrozeniach dla
zdrowia i zycia podczas wykonywania prac na terenie kolejowym Warszawskiej Kolei Dojazdowej sp. z 0.0.
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

1. W przypadku stwierdzenia przez Kontrolujacego wykonywania prac w sposéb zagrazajacy
zdrowiu lub Zyciu ludzkiemu, a takze naruszania przez Wykonawce lub osoby pracujace
w jego imieniu przepisow dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy zawartych
w przepisach ogdlnie obowigzujacych. Kontroler jest upowazniony do:

a) sporzadzenia protokolu (zatgcznik Nr 2 do zasad), stanowigcego podstawe do
ewentuainego wstrzymania prac, ukarania kara pieniezng,

b)  wystapienia do Wykonawcy (w formie ustnej lub pisemnej) o wstrzymanie prac bez
obowigzku wyptaty odszkodowania w razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia ludzkiego, a takze stwierdzenia uporczywego niestosowania sie do
ustaleri zawartych w niniejszych zasadach niniejszejumowy.

2 Wykonawca zobowigzuje sig do zaptaty kary pienieznej w wysokosci ustalonej w Umowie za
niewladciwa organizacje ternu budowy, w tym niewlasciwe zabezpieczenie terenu
prowadzenia robdt lub razace =zaniedbania w zakresie przestrzegania zasad
bezpieczefistwa ruchu kolejowego lub warunkéw bhp, za kazdy taki przypadek
potwierdzony przez Inspektora nadzoru ds. BHP w Protokole z kontroli zawierajgcym
wskazanie zaniedbania Wykonawcy i wezwanie do ich usunigcia ze wskazaniem terminu
ich usuniecia, w razie nieusuniecia przez Wykonawce tego naruszenia we wskazanym
terminie.

3 W przypadku gdy Wykonawca zostat ukarany przez uprawniony do nadzoru nad warunkami
pracy zewnetrzny organ kontrolny (np. Panstwowa Inspekcja Pracy) za uchybienia zakresie
przestrzegania przepisow bhp na terenie budowy, Zamawiajacy, do dnia uplywu terminu
wyznaczonego do usuniecia stwierdzonych uchybien, nie jest uprawniony do naliczenia kar za
te wezesniej wskazane uchybienia.
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Zatacznik nr 2 do ,Zasad bezpieczenstwa pracy ......
Grodzisk Maz. - ...-...-.....T.

Protokot Nr .../ ..........

Z kontroli przestrzegania przez Wykonawce/Podwykonawce postanowien Umowy Nr: ............
ujetych w zalaczniku nr............ do wiw umowy, stwierdzonychw dniu..............c....cccoevnene.
w obecnosci przedstawicieli firmy/Wykonawcy/Podwykonawey: ............ccccoveiivic e,
Zakres kontroli:

1.  Zagadnienia bezpieczeristwa i higieny pracy.

2. Badania profilaktyczne pracownikéw.

3.  Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

4,  Odziez robocza, ochronna i $rodki ochrony indywidualnej

5  Inne{.....)

Whioski i zalecenia pokONtToINg: . . ................o.o ...
Stwierdzone nieprawidiowosci, kt()re.sq bodstawq do ewéntﬁalnego naliczenia kar"p.iéﬁ.iéz.nych zgodnie z
UMOWEY ..ot e e e et er e e b

WysokoS¢ kwoty kary pienigznej Wynosi® - ..........cccoeiiiiiiiicic e zt
SIOWNIE ....c.cecet e e et et bbb ,

Kontrolujacy: Przedstawiciele
Wykonawcy/Podwykonawcy

* niepotrzebne skreslic
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Zatacznik nr 3 do ,Zasad bezpieczenistwa pracy ....”

(pieczet wykonawcy, podwykonawcy)

(nazwisko i imie zglaszajacego, tel, fax) { miejscowos¢ idata) .

(stanowisko )

Warszawska Kolej Dojazdowa sp. z 0.0.

ul. Stefana Batorego 23; 05-825 Grodzisk Mazowiecki

Zgloszenie Zdarzenia Wypadkowego Przez Wykonawce/Podwykonawce

2. Dataigodzing zdarzenia: ............cccoeiiiiie i et
3. Miejsce zdarzenia WYpadKOWEGO: .........c.uiiiiiiiie ettt ie ettt e e e eee e e e e e e

4. Okolicznosci zdarzenia WYpPadKOWEGO0: ..........oveiruiiririeitiiesee e et e e area e sbeestre s sbeesesesaesaee s e s aninens

(czytelny podpis osoby zglaszajacej zdarzenie wypadkowe)
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Zatacznik nr 4 do ,Zasad bezpieczenistwa pracy ...."

Lp. | Nazwisko i imig stanowisko Podpis pracownika

1

2

3

4

5

6

7

8

(...)
Oswiadczam, ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
regulacjami wewnetrznymi WKD sp. z o0, pracownicy  zatrudnieni zgodnie
zUmowg Nr............zdnia .............o.... zawartg Z ......cccceeviiiieeeeenn,

- zostali zapoznani z wymaganiami w zakresie bezpieczenstwa pracy w tym wykonywanej na terenie kolejowym
WKD sp. zo.0,,

- posiadaja wymagane uprawnienia oraz niezbedne kwalifikacje do wykonywania pracy,

- posiadajq aktualne profilaktyczne badania lekarskie odpowiednie do pracy na zajmowanym stanowisku,

- posiadajg aktualne szkolenia w dziedzinie Bhp,

- 83 wyposazeni w odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej,

- 83 zapoznani z ryzykiem zawodowym w zwigzku z wykonywang praca.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do realizacji wymagan powyzszego oéwiadczenia na kazdym etapie
prowadzonych prac w szczegdlnosci w przypadkach jakichkolwiek zmian wsréd zatrudnionych pracownikow.

(pieczed zakfadu pracy pracownikow wykonawcy/podwykonawcy i podpis osoby dziatajacej w jego imieniu)
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Zatacznik nr 5 do ,Zasad bezpieczenstwa pracy ...."

Wytyczne w zakresie sposobu dostarczania informacji oraz poinformowania pracownika innego
pracodawcy o zagrozeniach dla zdrowia i Zycia podczas wykonywania prac na terenie kolejowym
WKD sp. z 0.0.

1.

SPOSOB DOSTARCZANIA INFORMACJI
Przed przystapieniem przez pracownikéw Wykonawcy do wykonywania prac objetych umowa,
Wykonawca obligatoryjnie wystepuje do Zamawiajacego o przeprowadzenie poinformowania
pracownikow wykonawcy o zagrozeniach dla zdrowia i zycia podczas wykonywania prac, a takze
udziela informacji, stosownie do zapisow art. 207 Kodeksu pracy. W przypadku przekazania
informacji o zagrozeniach dla zdrowia i Zycia w formie pisemnej lub elektronicznej, Wykonawca przed
rozpoczegciem prac dostarcza do jednostki organizacyjnej Spéfki, imienny wykaz pracownikow, ktorzy
zostali poinformowani o zagrozeniach dla zdrowia i Zycia (zatacznik nr 4).
Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, bedzie przekazywana pracownikom Wykonawcy przede
wszystkim w formie ustnej - poinformowanie o zagrozeniach wystepujacych podczas wykonywania
prac na terenie kolejowym WKD w sposéb udokumentowany 2z zastrzezeniem pkt 4.
Poinformowanie moze odbywac¢ sie tylko i wytacznie w budynku na terenie WKD sp. z 0.0., nie
moze by¢ wykonywane u Wykonawcy. Poinformowanie przeprowadza pracownik komorki
organizacyjnej wskazany przez kierujacego jednostkq organizacyjna WKD sp. z 0.0. Realizowanie
prac przez tego samego wykonawce na podstawie dotychczasowej lub nowej umowy na terenie
kolejowym WKD sp. z 0.0., kazdorazowo wigze sie z obowigzkiem poinformowania tego Wykonawcy
o wystepujacych zagrozeniach (odbyciu ponownego poinformowania z zagrozen wystepujgcych
podczas wykonywania prac na terenie kolejowym WKD.
Oplata za przeprowadzenie poinformowania ustnego oraz za korzystanie z sali szkoleniowej nie jest
pobierana od Wykonawcow i Podwykonawcow realizujacych roboty na rzecz WKD sp. z 0.0.
Zamawiajacy moze przekazat Wykonawcy materialy w formie elektronicznej lub papierowej do
dokonania samodzielnego poinformowania pracownikéw przez Wykonawce. Przed podjeciem
decyzji przez kierujacego jednostka organizacyjng o zmianie formy prowadzenia poinformowania
0 zagrozeniach (z formy ustnej na papierowa lub elektroniczna) Wykonawca przekazuje kierujacemu
jednostkg organizacyjng wniosek w tej sprawie. Po otrzymaniu wniosku Wykonawcy, kierujacy
jednostkg organizacyjng moze podjaé decyzje o zmianie formy poinformowania w uzgodnieniu
z Inspektorem ds. BHP WKD sp. z 0.0. Przekazanie materialdw (w postaci papierowej lub
elektronicznej) realizuje Inspektor ds. BHP WKD sp. z 0.0. na polecenie kierujacego jednostka
organizacyjng WKD sp. z 0.0.

Zakres i tematyke informowania pracownikow Wykonawcy o zagroZeniach dla bezpieczerstwa
i zdrowia wystepujacych na terenie kolejowym WKD sp. z 0.0. zawiera zatacznik nr 7.

W przypadku jednoczesnego wykonywania prac, przez Pracownikow zatrudnionych przez rznych
Pracodawcow, poszczegolni Pracodawcy majg obowigzek wspotdziataé ze soba.

Wykonawca ponosi wszelkg odpowiedzialno$¢ za realizacje stawianych w Zasadach wymogéw bhp
przez Podwykonawcow zatrudnionych/zaangazowanych przez Wykonawce do realizacji zadar.
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Zalacznik nr 6 do ,Zasad bezpieczenstwa pracy ...."

POROZUMIENIE (wz6r)

zawarte W dniU.......ccocoeveneecenecnses L dotyczace wspdipracy wszystkich
pracodawcéw, ktorych pracownicy wykonuja prace w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy

Na podstawie zapisu art. 208 Kodeksu pracy (Dz. U. 21998 r. Nr 21,poz. 94, z pbzn.zm) zawiera
sie porozumienie 0 wspoldziataniu pomiedzy nastepujacymi pracodawcami:

R bR R

(nazwa zakfadu pracy)

(miejscowosc)

§1.
Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, Ze ich pracownicy wykonujg jednocze$nie prace w tym samym miejscu
B W s — zwanym dalej ,miejscem pracy”.

§2.

Pracodawcy zobowigzuija sie wspoidziata¢ ze sobg w zakresie i w celu zapewnienia pracujgcym w miejscu
pracy pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 3.

Pracodawcy wyznaczajg koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy
wszystkich  pracownikéw  zatrudnionych w tym samym miejscu i czasie w osobie
.............................................................. , CO nie zwalnia poszczegdblnych wykonawcow (stron) z obowigzku
zapewnienia swoim pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy.

§4.
Koordynator ma obowiazek wspdtdziataé z Inspektorem ds. BHP WKD sp. z 0.0. oraz kierownictwem
jednostki organizacyjnej Spotki WKD Sp. Z 0.0, .vviviinicniviniicenens na rzecz zapewnienia

bezpieczenstwa pracy pracownikom swojego zaktadu pracy oraz pracownikom innych pracodawcoéw
uczestniczacych w procesie realizowanych prac, jak réwniez zapewnienia bezpieczenstwa ruchu kolejowego
w obrebie miejsca robét
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§5.
Koordynator ma prawo do:

1)  kontroli przestrzegania przez wszystkich pracownikéw zgodnego z zasadami bhp sposobu
wykonywania pracy;

2) wydawania poleceri w zakresie poprawy warunkow pracy i przestrzegania przepiséw i zasad
bhp oraz ochrony przeciwpozarowej;

3)  uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczeristwa i higieny pracy;

4) wystepowania do poszczegélnych pracodawcéw z zaleceniem usuniecia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych oraz uchybier w zakresie bhp;

5) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia w razie wystgpienia
bezposredniego zagroZenia Zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby, lub bezpieczenstwa
ruchu kolejowego;

6) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach wzbronionych;

7)  niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla Zycia lub zdrowia wiasnego lub
innych oséb.

§6.
Pracodawcy ustalajg nastepujace zasady wspéidziatania i sposoby postepowania, w tym réwniez
w przypadku zagrozen dla zdrowia lub Zycia pracownikow:

1) przed nawigzaniem wspoipracy, a takze okresowo, wediug ustalen stron, organizowane bedg
spotkania upowaznionych przedstawicieli pracodawcéw, w celu oméwienia zagadnier dotyczacych
zagrozen wypadkowych oraz bezpieczenstwa pracy;

2) podstawg dopuszczenia do prac na terenie kolejowym Warszawskiej Kolei Dojazdowe;j jest:

a) posiadanie i uzywanie przez pracownikéw $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego;

b) zapoznanie z instrukcjami bhp zwigzanymi z realizacjg umowy obowigzujacymi w Warszawskiej
Kolei Dojazdowej;

c) poinformowanie pracownikéw o wystepujacych zagrozeniach wypadkowych;

(nazwa firmy zewnetrznego pracodawcy)
bedzie przekazywata do prac na terenie kolejowym Warszawskiej Kolei Dojazdowej wytgcznie takich
pracownikow, ktorzy spetniajg wymagania okreslone w pkt. 2 niniejszego §;

4) kazdorazowo przed przystapieniem pracownika do pracy, wspolpracujacy wykonawca
.......................................... bedzie dostarczat pisemnag informacje do ..........c.coevveiireresvc s
potwierdzajaca spetnienie przez pracownikéw wymagan, w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania zleconych prac;

{firma zlecajgca prace)
zobowigzuje sie do:
a) przekazania informacji o zakresie wystepujacych zagrozen wypadkowych;
b) opracowywania na wniosek wykonawcy regulaminéw technicznych prowadzenia ruchu pociggbw
w obrebie wykonywanych prac i przekazywania ich do wykonawcy;

6) w razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika wykonawcy, ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku dokonuje zesp6t powypadkowy powotany przez pracodawce poszkodowanego pracownika;
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ustalenie przyczyn i okoliczno$ci wypadku zaistniatego na skutek zagrozen wystepujacych ze strony
pracodawcy, na terenie ktdrego wykonywana jest inwestycja odbywa sie w obecnosci przedstawiciela
stuzby bhp tego pracodawcy;

7) w przypadku realizacji prac przez podwykonawcow, wykonawca bierze odpowiedzialnosé za
dotrzymanie wymagari okrelonych w niniejszym paragrafie przez Podwykonawcéw

8) PraCoWNICY .......cccvvviivieiciieice e, , W miejscu pracy zobowigzani sgq do
przestrzegania obowigzujgacych przepisow i zasad bhp.

§7.

Wszystkie zmiany Iub uzupetnienia do treSci porozumienia wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu
przez strony porozumienia
§8.

Porozumienie sporzadzono w ....... jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(pracodawca) (pracodawca)
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Zalacznik nr 7 do ,Zasad bezpieczenstwa pracy ...."

Zakres

tematyki informowania pracownikéw Wykonawcy/Podwykonawcy o zagrozeniach dla zdrowia i Zycia
wystepujacych na terenie kolejowym Warszawskiej Kolei Dojazdowej

1. Poinformowanie ma za zadanie zapoznanie pracownikow z zagrozeniami dla zdrowia
i zycia oraz sposobach ochrony przed tymi zagrozeniami.

2. Pracownicy powinni:

1) posiada¢ aktualne szkolenie w dziedzinie BHP, zgodnie z postanowieniami powszechnie obowigzujgcych
przepisow;

2) zna¢ sposoby bezpiecznego wykonywania pracy;

3) posiada¢ wiedze w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy podczas wykonywania swoich czynnosci.

3. Cel przekazania informacji - Pracownik podejmujacy prace zobowigzany jest:

1) poznaé i przyswoi¢ sobie wiadomosci w zakresie wystepujacych zagrozen;

2) naby¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie przeciwdzialania tym zagrozeniom w tym zachowan podczas pracy
w obrebie czynnych toréw kolejowych i sieci trakcyjnej;

3) umie¢ analizowa¢ powstajace zagrozenia oraz zadecydowac o odpowiednich dziataniach zapobiegajacych
zagrozeniom.

4. Zagrozenia oraz sposoby ochrony przed zagroZeniami zwigzane z wykonywaniem pracy na terenie
kolejowym:

1) zapoznanie pracownikow z charakterystykq prac realizowanych przez Spotke oraz
z mozlwymi do wystapienia zagrozeniami dla zdrowia i Zycia podczas realizowania prac,
a w szczegolnosci zagrozenia:

a) wynikajace z poruszania sie taboru kolejowego,

b) zwigzane z siecig trakcyjng, siecia powrotng sieci trakcyjnej lub innymi  urzadzeniami
i liniami kablowymi,

¢) wystepujace w zwigzku z poruszaniem sie na terenie kolejowym,

d) upadku na nizszy poziom, upadku z wysokosci,

e) z weiggnieciem, pochwyceniem przez ruchome czesci maszyn i urzadzen w tym czesci ruchome rozjazdow
oraz inne zagroZenia wynikajace z wykonywania pracy na obszarze kolejowym w tym zapoznanie pracownikow
z typowymi wypadkami przy pracy zaistniatymi na terenie Spotki w aspekcie omawianych zagrozen.

2) oméwienie wskazan dotyczacych ograniczenia i eliminacji wystepujacych zagrozen, w tym:

a) zasad bezpieczeristwa pracy przy wykonywaniu robot na obszarze kolejowym okreslonych w Instrukcii
~WNarunki techniczne utrzymania nawierzchni na liniach kolejowych WKD sp. z 0.0.” (D-1); oraz innych
regulacjach wewnetrznych Spétki i Regulaminach,

b) sygnaly stosowane u zarzadcy infrastruktury kolejowej (tj. na terenie kolejowym WKD sp. z 0.0.) zgodnie
z ,Instrukcjg sygnalizacji na WKD" (WKD A-1), i inne w zaleznosci od zakresu realizowanych prac,

¢) bezpieczne poruszanie sig na terenie kolejowym WKD, w tym: na mostach, wiaduktach, w tunelach, sposoby
ochrony przed upadkiem na nizszy poziom, upadkiem z wysokosci,
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d) zachowania pracownika w trakcie przejazdu pociagu w obrebie miejsca wykonywania pracy,

e) zasady bezpiecznego zachowania sig przy wykonywaniu prac na torach zelektryfikowanych, w tym zasady
pracy w obrebie sieci trakcyjnej i sieci powrotnej sieci trakcyjnej, postepowanie w przypadku zerwania sie
przewodow sieci trakcyjnej w tym postanowier obowigzujacych instrukcji w tym zakresie; bezpieczenstwo pracy
przy urzadzeniach i liniach kablowych w tym przy prowadzeniu wykopow ziemnych.

3) inne informacie wynikajace z prowadzenia prac na danym terenie, w tym wynikajace
z postanowien art. 207 Kodeksu pracy,

4) czynno$ci zakazane podczas realizacji prac,

5) zasady postepowania w razie wypadku lub awarii.
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Zatacznik nr 8 do ,Zasad bezpieczenstwa pracy ...."

pracownikow...........

........................................................................................................ (dotyczy  oséb

fizycznych bedacych pracownikami Wykonawcy/Podwykonawcy, ktorych dane osobowe bedg przetwarzane)

wobec ktorych zostat spetniony obowigzek informacyjny okreslony w art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r., sir. 1-88),
zwanego dalej: ,RODO",

Klauzula informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Warszawska Kolej Dojazdowa sp. z 0.0. z siedzibg
w Grodzisku Mazowieckim, przy ul. Stefana Batorego 23. W razie pyta i spraw zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych wfasciwym do kontaktu — jest powotany przez administratora
danych — inspektor ochrony danych adres e-mail: iod @wkd.com.pl.

2. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujacych celach:

Wykonania obowigzku informacyjnego pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zgtaszania nieprawidtowosci i prowadzenia dokumentacji na wypadek zdarzen
w obszarze bhp na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - wykonanie obowigzku prawnego
wynikajacego z ustawy kodeks pracy — przez 10 lat od zakoriczenia wspétpracy;
Przechowywania dokumentacji dotyczacej bezpieczeristwa i higieny pracy na wypadek
kontroli prowadzonej przez uprawnione organy i podmioty, a takze kontroli wewnetrznych
Zamawiajacego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — wykonanie obowigzku prawnego
wynikajacego z ustawy kodeks pracy — przez 10 lat od zakoriczenia wspétpracy;
UmoZliwienia wstepu na teren kolejowy (m.in. wystawienia stosownego upowaznienia) -
wykonanie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze wynikajacego z ustawy
o fransporcie kolejowym podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przez okres niezbedny do
realizacji zada przez Wykonawce, nie diuzej jednak niz przez rok od zakoriczenia
wspoélpracy;

Zapewnienia ciagtoSci dziatania - na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajgcego na ochronie swoich interesow
gospodarczych w zakresie mozliwosci dalszej realizacji zadan po ustaniu wspolpracy -
przez okres niezbedny do przejecia tych obowiazkow przez innego pracownika, lecz nie
diuzej niz przed 3 miesiace od zakoriczenia wspétpracy,

Bezpieczeristwa fizycznego budynkéw, terenu oraz mienia Administratora - na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajacego na
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ochronie fizycznej pomieszczeh oraz terenu Administratora, wystawienia stosownych
przepustek itp.— przez rok od zakorczenia wspotpracy;
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane do panstwa nienalezacego do Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (panstwa trzeciego) lub organizacji miedzynarodowej w rozumieniu
RODO;

. Administrator udostepnia Pani/Pana dane osobowe w nastepujacych przypadkach;

e Gdy taki obowigzek wynika z przepisébw prawa, m.in. Panstwowej Inspekcji Pracy,
Paristwowej Inspekcji Sanitarnej i innym organom parstwowym;

e Gdy jest to niezbedne dla realizacji potrzeb Administratora w celu realizacji i organizacii
wspotpracy;

e Kontrahentom — wytacznie w zakresie danych sluzbowych, a w pozostatym zakresie
wytacznie po uzyskaniu odrebnej, dobrowolnej zgody;

. Ma Pan/Pani prawo do:

o Dostepu do danych;

e Ofrzymania kopii danych;

o Sprostowania danych;

e Usunigcia danych, jezeli Administrator nie ma juz podstawy prawnej do ich przewarzania
lub dane nie sg juz niezbedne do celow przetwarzania;

¢ Ograniczenia przetwarzania;

e Przenoszenia danych;

e Sprzeciwu wobec przetwarzania danych w prawnie uzasadnionych celach Administratora;

e Wniesienia skargi do organu nadzoru, ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

6. Administrator nie bedzie przeprowadza¢ zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym

profilowania na podstawie podanych danych osobowych.

,_
=

Nazwisko i imie stanowisko Podpis pracownika

o (00N (OO N|—
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